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Приказ J\b 76

О уrверждении Положения
об oIdeHKe коррупционных
рисков,и карты коррупционных рисков.

ПРИКАЗЫВАIО:

от 25.I0.202Зг"

утвердить Положение об оценке коррупционных рисков ( ПриложениеJФl) И КаРТУ коррупционных рисков ( приложение J\b2).

t

Главный врач Бороденко Н.В.
n

l*

l



приложение Ngl к приказу JФ 76 от 25.|0.202зr,

^' 
l,"',

утвtrрждЕно
Приказом Главного врача

ГБУЗ <<Новониколаевская L{РБ>

от <<25> октябр" 202З г. J\b 7 6

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ГОСУДДРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ЗДРАВООХРДНЕ НИЯ (НОВОНИКОЛДЕВСКДЯ ЦЕНТРДЛЬНАЯ

рАЙоннАя БольницАr,

Gбщие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейцтим элементом

антикоррупционной поJIитики гБуЗ <<Новониколаевскut I IРБ) (dалее

учрежdенuе), позволяющая обеспечить соответствие ре€tпизуемых

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и

рационЕtльно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по

профилактике коррупции в Учреждении.
t.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение

конкретных шроцессов и видов деятельности УчреждениrI, при реализации

которьж наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения

коррупционных правонарушений, как в II€JUгх получени,{ личной выгоды, так

и в целях поJцлIония выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с yIeToM Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденньIх
Министерством Труда и соци€tльной защиты Российской Федер ации, Устава

Учреждения и других лок€Lпьных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.|. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения

проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и

после её утверЖдения на реryлярной основе ежегодно до 30 ноября.



На основании оценки коррупционньIх рисков составляется перечень
коррупционно-опасных функций, и разрабатывается крN[плекс мер по
устранению или минимизации коррупционньtх рисков. 

}/'

2.2. оценцу коррупционных рисков в деятельности Учреждения
осущестВляеТ должностное лицо, ответственное за профилактику
коррупционных правонарушений нач€UIьник отдела Го и КБ.

3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2-з -|. провести ан€UIиз деятельности Учреждения, выделив:
а) отдельные процессы;
б) состаВные элементы процессов (подпроцессы);
2-3.2. выделить ((критические точки>) (элементы (подпроцессы), при

ре€rлизации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений);

2.з.3. составить для подпроцессов, ре€tJIизация которых связана с
коррупционным риском, описание возможных коррупционных
правонарушений, вкJIючающее :

а) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть
получено работником Учреждения
коррупционного правонарушения 

;

б) должности В Учреждении; которые являются (кJIючевыми> для
совершения коррупционного правонарушения (uотенци€lJIьно
коррупциогенные доgжно сти) ;

в) возможные формы осуlцествления

или Учреждением при совершении

коррупционных платеlкей
(ленежн ое вознаграждение, услуГИ, преимУrцества и т.д.);

2.з.4. Разработать на основании проведенного анапиза карту
коррупционных рисков Учреждения;

2,3,5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным 

риском. 
1

в отношении работников Учреждения, замещающих такие должности,
устанавливаются специ€tльные антикоррупционные процедуры и требования
(напрtшtер, преdсmавленuе dекларацuй о конфлuкmе uнmересов, dекларацuй о
лuчн ой з аuнmер ес о в анно сmu) ;

2,з.6. разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

такие меры разрабатываются для каждой (критической точки). в
зависимости от специфики конкретного процесса такие меры вкJIючают:

а) провеДение обуrающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;



б) согласование с органом исполIIительной государственной власти
области (органом местного самоуправления), осуществлlющим функции
учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;

в) создание фор, отчетности по результатам принятых решений
(например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

г) внедрение систем электроЕного взаимодействия с гражданами и

организациями;

д) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками
Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании
посryпившей Йформации о проявлениях коррупции);

е) регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с

повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
ж) использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах

приема граждан и представителей организаций и иньtе меры.

3. Карта коррупционных рисков
З.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-отiасные

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими
к возникновению коррупционньtх правонарушений;

б) перечень должностей УчреждениrI, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасньгх

функций и полномочий);
в) типовые ситуации, характеризующие выгоды и_ли преимуществq

которые моryт быть полr{ены отдельными работниками при совершении
коррупционного правонарушения ;

г) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных

функций
З.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в

СООТВетствии с формоЙ указанноЙ в приложении к настоящему Положению,
и утверждается руководителем Учреждения.

3.З. Изменению карта подлежит:
а) по результатаIчI проведения оценки коррупционных рисков в

Учреждении;

б) в слуlае внесениrI изменений в должностные инструкции работников
Учреждения, должности которьж ук€ваны в Карте или rIредительные
документы Учреждения;

в) в слrIае вьuIвления фактов коррупции в Учреждении.
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комитет здравоохранения Волгоградской области
государственное бюджетное учреждение здравоохранения

(( НовоНиколаевская цеНтраЛьнаЯ райоНнаЯ riоЛьниL|? lr
403901 р.п. Новониколаевск иЙ, Ул.октябрьска я,д.57

r, 
Волгоградская 

область

тел ,| факс (8- 84444) 6-12-59 , 6-!4-44
инн 3420а7237 кпп 342001001

огрн L023405772500

u

Приказ J\b 72

о ответственных за профилактику
коррупционных и иньж правонарушен ий'

от l2.1 0.2018г.

На ОСНОВаНИИ УКаЗа Президента РФ от 2g.06.20l8г.Jф 378 < о национаБIIом плilIепротиводействию коррупции па 2018-2020годы>

IIРИКАЗЪIВАЮ:

Назпатать ответственньD( за профилакrику коррупциоцЕьD( и ицьж правонарушенийследующих сотрудников :

1. Савченко Т.Д.- заведующrи поликпиlп.lкой;
2. EpoxiTнa Л.Б.- задлеститель главного врача по ОМР;З. Тарасова Е.В.-заместитеJIъ .о*оо"о ф;;;;; ;;;;**ской части;4. Пономарева А.Н.-залл..*r.* *Ешногс врача по КЭР;5. Макаров М.Ю._-_заведуrощий *рур.rr.ским отделеЕием врач-хирург;6, Попова Н.В,- 

'аведующм,.р*Ъ"тшIеским отдол9нием врач-терап9вт;,7, Стецетова н,н,- зав.дуIощЕUI tкушерско-гицекологическим отделоЕием;8, ПопоВ Г,А.- завеЛуIоций ВерхнЪкаРдаильской УБ врач-терапевт;9, Проскl,рина З,В,- заведующ* с.|"о*ооо"скоt Ув iрач-терапевт;10. Желябовский А.А.- завЬдующий itрu""очр*.й"пЪt iЪ 
"рр" 

воп.11. Ивапюк И.А.- главньй бу<га-тlтер.
1 2. Жорина О.С.-коrграктньй управляющиt.

Конiроль за исполнение даЕного приказа оставJUIю за собой.

Главный врач

" l, l 0 c,ll.t } iii{.,гt а8 sскаfi
,{,:j, {i-i_}a jl L i l ý },l

Ёrа 
j;онi;:riяi

ii4;;'i1111i,;;.ili"

Бороденко


