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Положе ни

1. Общие положе ния

о конфликте интересов в учрежден ии

ГБУ3 к Ново николаевская ЦРБ)

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов ГБУ3 кНовониколаевская l_[РБ>

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.L2.2O08 NS 273-Ф3 кО

противодействии коррупции>, Федеральным Федерального законом от 21.11.2OLl N9 323-

Ф3 кОб основах охраны здоровья гра}lцан в Российской ФедераL\ии>>,

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной

заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции,

принимаемые деловые решения.
1.3. Конфликт интересов - сиryация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника ГБУ3 кНовониколаевская ЩРБ> влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение имдолжностных (трудовых) обязанностей илипри которой

возникает или может возникнугь противоречие между личной заинтересованностЬю

работника и правами и законными интересами учреждения, способное приВести к

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или| деловой репугации

учреждения.

1.4.,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников ГБУ3

кНовониколаевская ЦРБ)), в том числе выполняющих рабоry по совместительству.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников ГБУ3

кНовониколаевская ЦРБ), в том числе при приеме на рабоry.

2. Основные принципы управления предотвращением и уреryлированием
конфликта интересов

flеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении
осуществляется на основании следующих основных принципов:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупци и; обязательность

раскрытия сведений о реально м или г[отенциальном конфликте интересов;
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индивидуальное рассмотрение и оценка репугационных рисков для учреждения при
вьlявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;

соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при

урегулировани и конфликта интересов;

защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрьlт работником учреждения и уреryлирован
(предотвращен) учреждением.

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и

уреryл ирован ием конФликта интересов

3.1. Работник учреждения при вьlполнении своих должностных обязанностей обязан:

соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;

руководсгвоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов

своих родственников и друзей;
избегать сиryаций и обстоятельств, которые могуг привести к конфликry интересов;

раскры вать возн и кши й (реал ьн ьlй| или потен циал ьны й конфл и кт и нтересов;

содействовать урегул и рован и ю возн и кшего конфл и кта и нтересов.

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанносгей не должен
использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях,
пом имо п редусмотрен ньlх уч редител ьными документами уч реждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.].. Ответственньlм за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов является заместитель главного врача по ОМР Ерохина Л.Б..

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме пугем
направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной
заинтересованности при исполнении обязанносrей, которая приводит или может
привести к конфликry интересов в соответствии с Приложением Ng 1 к насгоящему
Положению.

4.3. Указанное в пункте 4.2 насгоящего Положения сообщение работника учреждения
передается в структурное подразделение или должностному лицу учреждения,
ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух
рабочих днеЙ со дня его посryпления в журнале регистрации сообщений работников

учреждения о наличии личной заинтересованности (Приложение Ng 2 к настоящему
Положению).

4.4.,Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.
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5. Механизм

учреждении

предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в

5.1. Работники учреждения обязаны принимать мерь] по предотвращению сиryации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем
типовых сиryаций конфликта интересов и порядком их разрешения в учреждении
(Приложение Ng 3 к настоящему Положению).
5.2. Способами уреrулирования конфликта интересов в учреждении могуг быть:
ограничение досц/па работника учреждения к конкретной информации, которая может
затрагивать его личные интересы;

доброволЬный отказ работника учреждени я или его отстранение (постоянно е или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могуг оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;
перевод работн и ка уч режден ия на должность, п редусматр и ва ющую вы пол нен ие
функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с
ТрудовыМ кодексоМ РоссийскОй Федерации (далее - ТК РФ);
отка3 работника учреждения от своего личноrо интереса, порождающего конфликт с
интересами учреждения;
увольненИе работниКа учреждения пО основаниЯм, устаноВленньlм ТК РФ;
иные способы в соответствии с Приложением Ns з к настоящему Положению.

5.3. ПрИ принятиИ решениЯ о выборе конкретного способа урегулирования конфликта
интересов учить]вается fiепень личного интереса работника учреждения, вероятность
того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

6.ответствен ность ра ботн и ков учрежден ия за несобл юдение настоя щего
положения
6.],. СоглаСно частИ 1 статьИ 1,3 ФедеральногО закона кО протиВодействии коррупции))
граждане РоссийскОй Федерации,иностраннь]е граждане и лицабез гражданства за
совершение коррупционных правонарушений несугуголовную, административную,
гражданско-пра вовую и дисци пл и нарную от8етствен ность в соответст вии с
законодательством Российской Федерации.
.2. В соответствии со статьей 192 тК РФ к работнику учреждения могуг быть применены
следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2)выговор;

3) увольнение,
в том числе: в случае однок.ратного грубого нарушения работником трудовых
обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны
(государственной, коммерческой и иной), ставшей извесгной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных даннь!х
другогО работника (подпункт (в) пункта б часги 1 статьи 81 ТК РФ);



в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание мя уграты доверия

к немУ со сторонЫ работодаТеля (пункт 7 части первоЙ статьи 81 ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 тК РФ в случаях,

когда виновные действия, дающие основания мя уграты доверия, совершень!

работником по месц/ работы и в связи с исполнением им трудовь]х обязанностей,

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с

нарушением требованиЙ Федерального законом от 2L.LL.2O11 Ns 323-Ф3 коб основах

охраны здоровья граждан в Российской Федерации)), может быть признана судом

недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и

нормами гран{данского законодател ьства.

3аинтереСованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков,

причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими

за и нтересован н ыми л и цами, их ответствен ность перед учрежден ием я вляется

солидарной.



Приложение Ng1

К Положению о конфликте интересов
В ГБУ3 <tНовониколаевская ЦРБr)

Главномч врачч ГБУ3 кНовониколаевская ЦРý>

Бороденко Н.В.
от

Тел

Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликry интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанноСтей, которая приводит или может привести к конфликry интересов( нужное
подчеркнрь).

Обсгоятельства, являются основанием возникновения личной
заинтересованности

обязанности в соответствии с трудоsым договором, на исполнение которых влияет или
может повлиять л ичная заинтересованность:

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лицо направи вшее сообщение

Лицо при нявшее сообщение ((D
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